
 
 

POLÍTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD  
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 
 
La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada es una institución pública 
que se identifica plenamente con la noción de institución al servicio de la sociedad como 
factor clave del desarrollo social. Su misión fundamental consiste en proporcionar una 
formación académica de excelencia y calidad adecuada a las demandas, retos y 
expectativas del estudiantado y del conjunto de la sociedad, promoviendo la 
internacionalización de sus estudios, desarrollando una actividad investigadora eficaz 
en respuesta a su entorno, y facilitando la inserción laboral exitosa de sus titulados/as 
en respuesta a los objetivos de formación de los estudios. 
 
La oferta académica de la Facultad de Trabajo Social se concreta en el Título de 
Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Granada vigente desde el 
curso académico 2011-2012 (Resolución de 4 de febrero de 2011, de la Universidad de 
Granada, BOE nº 43 de 19 de febrero de 2011; y Resolución de 7 de julio de 2015 de la 
Universidad de Granada, por la que se corrigen errores en la de 4 de febrero de 2011, 
BOE nº 218 de 11 de septiembre de 2015).  
 
La Facultad de Trabajo Social consciente de la importancia de garantizar la excelencia en 
todas sus actividades, oferta una formación amplia al estudiantado de Grado, 
acompañando las materias curriculares con otras actividades formativas, culturales y de 
extensión universitaria, y asumiendo el compromiso de aumentar la empleabilidad de 
sus egresadas/os y fomentar su continuo reciclaje profesional para contribuir al 
desarrollo de su entorno social. Además, en la proyección académica y profesional de la 
titulación e integración con su entorno, promueve la cooperación con la Asociación 
Europea de Escuelas de Trabajo Social, la Asociación Universitaria Española de Trabajo 
Social y el Consejo General de Trabajo Social. Con este fin abre sus puertas a iniciativas 
de otras instituciones de educación superior y de organizaciones sociales del ámbito 
profesional del Trabajo Social para establecer lazos de colaboración susceptibles de 
incentivar y crear mayores espacios de diálogo, reflexión, sensibilización y transferencia 
de conocimiento sobre las problemáticas actuales y los desafíos a los que se enfrenta la 
sociedad contemporánea. De este modo, los miembros que conforman la Facultad de 
Trabajo Social realizan tareas de docencia, investigación y gestión para promover la 
calidad y la innovación en los servicios prestados y en el conocimiento generado y 
compartido como apuesta por la excelencia.  
 



En consecuencia, la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada está 
comprometida con los siguientes valores para la consecución de sus objetivos 
estratégicos de calidad: 
 

Þ Conocimiento e Innovación: La Facultad de Trabajo Social es una institución 
comprometida con la generación, transmisión y transferencia de un 
conocimiento altamente cualificado a través de una enseñanza de calidad, y de 
una investigación científica y social innovadora y aplicada al bienestar del ser 
humano con la finalidad de promover el cambio y la mejora continua en 
diferentes aspectos de la vida social. 
 

Þ Igualdad y Diversidad: La Facultad de Trabajo Social es una institución 
comprometida con la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, 
garantizando la convivencia y la inclusión plena y efectiva de todas las personas, 
y los principios de accesibilidad universal, de autonomía personal y de no 
discriminación por ninguna causa. 

 
Þ Participación: La Facultad de Trabajo Social es una institución comprometida con 

la participación activa de una comunidad universitaria plural, velando por la 
consolidación de la participación democrática y la representación de todos sus 
miembros, profesorado, personal de administración y servicios y estudiantado 
en las distintas áreas de interés. 
 

Þ Mejora continua: La Facultad de Trabajo Social es una institución comprometida 
con la calidad de todos sus procesos, de forma que asume el deber de evaluar y 
emprender acciones preventivas y de mejora continua que puedan ser 
necesarias en todos sus procesos. 
 

Þ Transparencia: La Facultad de Trabajo Social es una institución comprometida 
con la transparencia y la rendición de cuentas, que promueve la difusión de 
información abierta y accesible sobre la toma de decisiones y las razones que la 
justifican, haciendo corresponsables a todos sus miembros, profesorado, 
investigadores e investigadoras, personal técnico y de gestión y estudiantado. 

 
Þ Internacionalización: La Facultad de Trabajo Social es una institución 

comprometida con la internacionalización, promoviendo una formación abierta 
a otros contextos y una investigación de excelencia que desde Europa se ofrece 
al mundo contribuyendo a abordar los grandes retos globales. 
 

Þ Conexión con el mundo laboral: La Facultad de Trabajo Social es una institución 
comprometida con el desarrollo y fomento de las circunstancias profesionales y 



personales, capacidades, competencias y conocimientos necesarios para la 
inserción profesional del estudiantado en cada momento, generando de una 
forma cada vez más rápida una mayor adaptación al mundo laboral en el ámbito 
del Trabajo Social, que permita una mejor forma de acometer la búsqueda de 
empleo. 

 
Þ Sostenibilidad: La Facultad de Trabajo Social es una institución comprometida 

con la sostenibilidad económica y ambiental, garantizando la optimización, 
recuperación y reciclaje de recursos, promoviendo la eficiencia energética, y 
promocionando la salud de los miembros que la componen. 

 
La dirección de la Facultad de Trabajo Social se compromete a dedicar sus recursos 
técnicos, económicos y humanos al cumplimiento de estos objetivos y de lo dispuesto 
por el sistema de garantía interna de la calidad de la Facultad, así como a la promoción 
de la cultura de la calidad en todos sus ámbitos de actuación. 
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